
แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

องค์ความรู้ เรื่อง ....เทคนิคการท างานส่งเสริมการเกษตรให้ประสบความส าเร็จ................................... 

เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล....(ระบุ ชื่อ ต าแหน่ง กรณีเป็นเกษตรกรให้ระบุที่อยู่)... นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดับอ าเภอ.......................... 

วันที่บันทึกความรู้  ....24..../.....เม.ย...../........2566....... 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

ศึกษา ท าความเข้าใจ คู่มือโครงการ 

ศึกษา ท าความเข้าใจ ข้อมูลพื้นฐานของพ้ืนที่ 

ประชุมและวางแผนร่วมกับเกษตรอ าเภอ 

คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

การประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ประสานวิทยากรและบุคคลเป้าหมาย 

ขออนุมัติโครงการ 

การเตรียมความพร้อมของสถานที่ก่อนจัดอบรม 

จัดกระบวนการเรียนรู้/อบรมให้แก่บุคคลเป้าหมาย 

บันทึกผลและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

สรุปผลการเรียนรู้/การด าเนินโครงการ 

การติดตาม เยี่ยมเยียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษา ท าความเข้าใจ คู่มือโครงการ  ต้อง
ศึกษาในเรื่องของวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ แลระเบียบต่างที่เก่ียวข้องให้เข้าใจ 

2. ศึกษา ท าความเข้าใจ ข้อมูลพ้ืนฐานของพ้ืนที่ 
มีการปรับใช้ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่  

3. การวางแผนการด าเนินงานเบื้องต้นของ
ผู้รับผิดชอบ 

4. ประชุมและวางแผนร่วมกับเกษตรอ าเภอ 
ผู้รับผิดชอบต้องมีการวางแผน และเตรียม
ข้อมูลไว้ ส่วนในเรื่องที่เป็นเรื่องใหม่ ต้องมีการ
พูดคุย ท าความเข้าใจจากท่านเกษตรอ าเภอ
ก่อน 

5. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายร่วมกันแบบมีส่วนร่วม 
คัด เลือกเกษตรกรที่มีความสนใจ ความ
ต้องการ 

6. การประสานงานกับกลุ่ม เป้ าหมาย และ
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ล ง พ้ื น ที่ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์สม่ าเสมอ มีการสอบถามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย สื่อสารให้
กลุ่มเป้าหมายเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และผลที่
เกษตรกรจะได้รับ 

7. ประสานวิทยากรและบุคคลเป้าหมาย  
8. ขออนุมัติโครงการ 
9. การเตรียมความพร้อมของบุคคลเป้าหมาย

และสถานที่ก่อนจัดอบรม ต้องมีการแจ้งบุคคล
เป้าหมายเข้าร่วมการอบรมล่วงหน้า 5 วันท า
การ ในรูปแบบหนังสือราชการ และโทรแจ้ง
เน้นย้ าก่อนการอบรมล่วงหน้า 2 วัน และการ
เตรียมความพร้อมของสถานที่ล่วงหน้า 1 วัน 



 

 

10. จัดกระบวนการเรียนรู้ /อบรมให้แก่บุคคล
เป้าหมาย โดยเน้นกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม 

11. บันทึกผลและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
12. สรุปผลการเรียนรู้/การด าเนินโครงการ เพ่ือ

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
13. การติดตาม เยี่ยมเยียน 
14. สรุปผลการด าเนินโครงการ เพ่ือการรายงาน

ผลสิ้นปีงบประมาณ 

ปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญ 

1. การท าความเข้าใจคู่มือของโครงการ ข้อ
ระเบียบต่างๆ ต้องมีความเข้าใจทั้งเจ้าหน้าที่
ระดับอ าเภอและระดับจังหวัด 

2. การท าความเข้าใจข้อมูลพื้นฐานของพ้ืนที่ 
3. การปรึกษา วางแผนร่วมกับเกษตรอ าเภอ และ

เพ่ือนร่วมงาน 
4. การรับฟังจากเกษตรกร คัดเลือกเกษตรกรที่มี

ความต้องการ 
5. การสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกร 
6. การติดตาม เยี่ยมเยียน ลงพื้นที่ 

 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ....สุเพ็ญวดี ตักเตือน........... ต าแหนง่ ...นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ..... 

หน่วยงาน.....ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต.......... โทรศัพท์ ....076212188............................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

องค์ความรู้ เรื่อง .....เทคนิคการท างานส่งเสริมการเกษตรให้ประสบความส าเร็จ
.............................................................................................................................  

เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล....(ระบุ ชื่อ ต าแหน่ง กรณีเป็นเกษตรกรให้ระบุที่อยู่)...เกษตรอ าเภอ.............. 

วันที่บันทึกความรู้  ....24..../.....เม.ย...../........2566....... 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

 ศึกษา ท าความเข้าใจโครงการหรืองานที่
ได้ รั บมอบมาย/ข้ อมูล ใน พ้ืนที่  ความ
ต้องการของเกษตรกร ข้อมูลพื้นฐาน 

 สร้างความเข้าใจกับนักวิชาการภายใน
ส านั ก งาน เกษตรอ า เภอ/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

 ร่วมกับผู้รับผิดชอบก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 น าบรรจุเข้าวาระการประชุมส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 

 ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

 ติดตามการด าเนินงานอยู่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษา ท าความเข้าใจโครงการหรืองานที่ได้รับ
มอบมาย/ข้อมูลในพ้ืนที่ ความต้องการของ
เกษตรกร ข้อมูลพื้นฐาน และระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

2. ยกร่างแผนการด าเนินงาน สร้างความเข้าใจ 
และอธิบายการด าเนินงานให้แก่นักวิชาการ
ภายในส านักงานเกษตรอ าเภอ/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ อย่างชัดเจน 

3. ร่วมกับผู้รับผิดชอบก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ต้องมีการวางแผนการบริหาร
ความเสี่ยง  

4. การน าบรรจุเข้าวาระการประชุมส านักงาน
เกษตรอ าเภอเพ่ือสร้างการรับรู้ร่วมกันใน
ส านักงาน 

5. จัดทีมงานสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
6. การสร้างการรับรู้การท างานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
7. การสนับสนุน ประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
8. ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
9. การเป็นพ่ีเลี้ยง การใหค้ าแนะน าในทุก

กระบวนการท างาน 
10. การประเมินผลการด าเนินงานแต่ละครั้ง 
11. ติดตามการด าเนินงานอยู่สม่ าเสมอ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานส าเร็จตามก าหนด 

 



ปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญ 

1. เกษตรอ าเภอต้องมีความรู้ ความเข้าใจ มี
วิธีการ ขั้นตอน การท างานชัดเจน มีเป้าหมาย
ที่ชัดเจน  

2. การเป็นพ่ีเลี้ยง การสนับสนุน แนะน าในทุก
กระบวนการการท างาน 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ....สุเพ็ญวดี ตักเตือน........... ต าแหนง่ ...นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ..... 

หน่วยงาน.....ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต.......... โทรศัพท์ ....076212188............................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

อ ง ค์ ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง  . . . . . . . . เ ท ค นิ ค ก า ร ท า ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ก ษ ต ร ใ ห้ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ
.......................................................................................................................... 

เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล....(ระบุ ชื่อ ต าแหน่ง กรณีเป็นเกษตรกรให้ระบุที่อยู่)...นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรระดับจังหวัด.......................... 

วันที่บันทึกความรู้  ....24..../.....เม.ย...../........2566....... 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

 ศึกษาและวิเคราะห์งาน/ศึกษาคู่มือการ
ด าเนินงานโครงการ 

 ประชุ มที ม ง านและว า งแผนร่ ว มกั บ
ส านักงานเกษตรอ า เภอ หัวหน้ากลุ่ ม 
เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่ม แบบมีส่วนร่วม 

 การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายด าเนินงาน 
 ติดต่อประสานงานวิทยากร อ าเภอ และ

กลุ่มเป้าหมาย 
 กรณีเป็นโครงการขออนุมัติโครงการ 
 การเตรียมความพร้อมของสถานที่ก่อนจัด

อบรม 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้/อบรม ให้แก่

กลุ่มเป้าหมาย 
 การสรุปผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ /

อบรม 
 บันทึกผลและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ศึกษาและวิเคราะห์งาน/ศึกษาคู่มือการ
ด าเนินงานโครงการ และระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้องอย่างละเอียด 

2. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของพ้ืนที่ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
3.  มีการวางแผน ยกร่างแผนการด าเนินงานของ

ผู้รับผิดชอบ และประสานทางอ าเภอเบื้องต้น 
4. ประชุมทีมงานและวางแผนร่วมกับหัวหน้ากลุ่ม 

เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่ม แบบมีส่วนร่วม  
5. การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายด าเนินงาน 
6. ติดต่อประสานงานวิทยากร อ าเภอ และ

กลุ่มเป้าหมาย 
7. ขออนุมัติโครงการ 
8. การเตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมายและ

สถานที่ก่อนจัดอบรม ต้องมีการประสานงาน
กับอ าเภอในรูปแบบหนังสือล่วงหน้า 2 สัปดาห์ 
เพ่ือให้อ าเภอได้มีเวลาในการด าเนินงานที่
เหมาะสม 

9. การจัดกระบวนการเรียนรู้/อบรม ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 

10. บันทึกผลและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
11. สรุปผลการเรียนรู้/การด าเนินโครงการ เพ่ือ

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
12. การติดตาม เยี่ยมเยียน 
13. สรุปผลการด าเนินโครงการ เพ่ือการรายงานผล

สิ้นปีงบประมาณ 

 



 

 

 

ปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญ 

1.   ผู้รับผิดชอบต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทั้ง
เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดและอ าเภอ  

2.   การสร้างความเข้าใจสู่ผู้ปฏิบัติในระดับต่างๆ 
- การถ่ายทอดกระบวนการ ความรู้ ให้แก่

อ าเภอ หลังจากได้รับการถ่ายทอดจาก
ส่วนกลาง 

3.   การประสานงาน เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหา
ให้แก่อ าเภอ 

4.   มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
5.   การติดตาม การพูดคุย ซักถาม การให้

ค าแนะน าแก่ผู้รับผิดชอบระดับอ าเภอ 
6. การติดตามผลการด าเนินงาน 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ....สุเพ็ญวดี ตักเตือน........... ต าแหนง่ ...นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ..... 

หน่วยงาน.....ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต.......... โทรศัพท์ ....076212188............................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

องค์ความรู้ เรื่อง ....เทคนิคการท างานส่งเสริมการเกษตรให้ประสบความส าเร็จ................................... 

เจ้าของความรู้ หรือผู้ ให้ข้อมูล.... (ระบุ ชื่อ ต าแหน่ง กรณีเป็นเกษตรกรให้ระบุที่อยู่ ). . . หัวหน้ากลุ่ม
.......................... 

วันที่บันทึกความรู้  ....24..../.....เม.ย...../........2566....... 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

ศึกษา ท าความเข้าใจข้อมูลที่มีองค์ประกอบทุกด้าน 

สร้างความเข้าใจกับทีมงานภายในกลุ่ม/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 

สร้างทีมงานหลัก/ทีมงานย่อย 

สร้างความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบให้เข้าใจเรื่องงาน
และเป้าหมาย  

ผลักดันให้ผู้บริหารให้ความส าคัญการขับเคลื่อนงาน 

มอบความไว้วางใจให้แก่ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมติดตามความก้าวหน้า ร่วมคิด ร่วมท า 

น าบรรจุเข้าวาระการประชุม เพ่ือสร้างการรับรู้ 

ให้ค าแนะน า สนับสนุน ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  

ติดตามงานอยู่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษา ท าความเข้าใจคู่มือโครงการ ข้อ
ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง และข้อมูลที่มี
องค์ประกอบทุกด้าน รวมถึงหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2. สร้างความเข้าใจกับทีมงานภายในกลุ่ม/
มอบหมายผู้รับผิดชอบ แบบมีส่วนร่วม 

3. สร้างทีมงานหลัก/ทีมงานย่อย เพ่ือความส าเร็จ
ของงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สร้างความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบให้เข้าใจเรื่อง
งานและเป้าหมาย  วิธีการ กรอบก าหนดการ
ท างานให้ชัดเจน เห็นภาพการท างานทั้งหมด 

5. ผลักดันให้ผู้บริหารให้ความส าคัญการ
ขับเคลื่อนงาน ต้องมีการท างานให้เห็นเป็น
รูปธรรม เพ่ือความส าเร็จของงาน 

6. มอบความไว้วางใจ ชื่นชมแก่ผู้รับผิดชอบ 
7. ประชุมติดตามความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ 

ร่วมคิด ร่วมท า ในทุกข้ันตอน 
8. น าบรรจุเข้าวาระการประชุม เพ่ือสร้างการ

รับรู้ 
9. ให้ค าแนะน า สนับสนุน ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ 
10. ติดตามงานอยู่เสมอ 
11. การประเมินผลการท างานในทุกครั้ง 

ปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญ 

1. ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ มีวิธีการ ขั้นตอน 
การท างานชัดเจน มีเป้าหมายที่ชัดเจน และ



สามารถอธิบายให้ผู้รับผิดชอบเข้าใจ และ
มองเห็นภาพได้ 

2. ผู้รับผิดชอบต้องเข้าใจวิธีการ ขั้นตอนการ
ท างานเพ่ือไปสู่เป้าหมายชัดเจน และมีความ
ตั้งใจให้งานส าเร็จ 

3. การผลักดันให้ผู้บริหารเห็นถึงความส าคัญ 
4. การสร้างทีมงานหลัก/ทีมงานย่อย 
5. การให้ค าแนะน า ขวัญก าลังใจแก่ทีมงาน 
6. การมอบความไว้วางใจแก่ทีมงาน 
7. การติดตามประเมินผล 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ....สุเพ็ญวดี ตักเตือน........... ต าแหนง่ ...นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ..... 

หน่วยงาน.....ส านักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต.......... โทรศัพท์ ....076212188............................................... 
 


